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Ihr zukünftiger Arbeitgeber ist ein weltweiter Technologieführer und marktführender Zulieferer von Kernkomponenten für Elektromotoren, Generatoren und 
Transformatoren. Mit seiner fast 90-jährigen Historie ist er heute, eingebunden in eine global operierende Unternehmensgruppe, ein anerkannter und zuverlässiger 
Partner der Automobilindustrie und weiterer Kernindustrien. Die gute und stabile Marktposition beruht auf der hohen Produktqualität und soliden Geschäftspolitik sowie 
der Innovationskraft dem engagierten Mitwirken der mehr als 800 qualifizierten Beschäftigten. Serviceorientierung und Liefersicherheit verbunden mit der langfristigen 
Werteorientierung eines mittelständischen Unternehmens sind die besonderen Merkmale die unseren Mandanten auszeichnen. Das Unternehmen hat für die 
kommenden Jahren ambitionierte Ziele. Und Sie möchten Ihre technische Kompetenzen und unternehmerischen Fähigkeiten für Ihren nächsten Entwicklungsschritt 
ausbauen. Hierfür bietet Ihnen unser Auftraggeber das entsprechende Wirkungsfeld und möchte Sie als fachlich und menschlich passende/n Key Account Manager*in 
Automotive gerne für eine Mitarbeit gewinnen.

Herausforderungen für Mitmacher*innen:
§  Gewinnung von Neukunden und Pflege der strategischen Geschäftsentwicklung mit Bestandskunden [OEM, TIER-1, TIER-2] der Automotive-Branche

§  Planung, Steuerung und Durchführung aller Akquisitionsaktivitäten für das zugeordnete Key Account Segment

§  Kontinuierliche Beobachtung des Marktes und der Wettbewerber einschließlich Bedarfsanalysen zur Identifikation von Markt- und Projektchancen 

§  Bearbeitung von Anfragen und Erstellung von Angeboten für Bestands- und Neukunden

§  Preisbildung und Erstellung wirtschaftlich solider Kalkulationen und Angebote sowie Vertragsverhandlungen mit Kunden bis zum Abschluss

§  Vertretung des Unternehmens auf Industrie- und Fachmessen sowie Mitarbeit bei Aufbau und Führung des Vertriebsinnendienstes

Was Sie mitbringen sollten:
§  Abgeschlossene Hochschulausbildung [Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen oder Maschinenbau] bzw. eine vergleichbaren Qualifikation

§  Gut fundiertes und erprobtes Akquisitionstalent und mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Vertriebsfunktion, möglichst bei einem 

Automotivezulieferer [Umformtechnik Metall oder E-Mobility Komponenten] – Kandidaten*innen aus der zweiten Reihe, die sich auf eine größere Verantwortung 

vorbereiten, wird ebenfalls eine Chance geboten

§  Fitness in Präsentationstechniken und befähigt, schnell auf den Punkt zu kommen und leicht verständliche Konzepte und Präsentationen zu entwickeln

§  Fundierte technische Kompetenz und evtl. Grundkenntnisse in der Personalführung

§  Sichere IT-Anwenderkenntnisse [MS Office, MS Projekt, MS Dynamics CRM o.a.] und Sattelfestigkeit im Projektmanagement

§  Motivationsstarke und souveräne Persönlichkeit mit Hands-on-Mentalität, Stehvermögen, gutem ökonomischen und technischen Verständnis sowie dem Blick 

für das Ganze und der nötigen Aufmerksamkeit für Details, ebenso gute Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift – in German as well as in English

Worauf Sie sich verlassen können:
§  Auf eine strategische Aufgabe und die Mitwirkung in spannenden Projekten bei einem zukunftsorientierten und gut aufgestellten Global Player

§  Auf ein angenehmes Umfeld mit einer von Teamgeist geprägten Arbeitsatmosphäre, Open Door Policy und passionierten Kollegen*innen 

§  Auf ein partnerschaftliches Onboarding sowie individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten inkl. Coaching und Mentoring 

§  Auf ein hybrides & agiles Arbeiten mit individuell planbaren Arbeitszeiten, 35-Stundenwoche, 30 Tage Urlaub und Fokus auf Work-Life-Balance

§  Auf Vertragsbedingungen und eine branchenkonformen Vergütungsabsprache, einschließlich der sonstigen betrieblichen Benefits [Unterstützung der 

persönlichen Altersvorsorge, gute Parkmöglichkeiten, Betriebskantine u.a.], die Ihre Erwartungen erfüllen werden

Für vertrauliche  Informationen stehen Ihnen , Telefon  und , mobil   [auch am Frau Maria Pulino +49 211 61089-390, Herr Dimitri N. Lewan +49 172 7256645

Wochenende bzw. nach Feierabend], gerne zur Verfügung. Mit wenigen Klicks stellen Sie uns Ihre Bewerbung über unsere Website oder per E-Mail an 

bewerbung@lewanassociates.de zur Verfügung. Nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellungen sowie Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin. Wir freuen uns, 

mit Ihnen ins Gespräch zu kommen und wir versichern Ihnen absolute Diskretion sowie die  Einhaltung Ihrer Sperrvermerke.

Erfolgreicher Mittelstand  |  Added Value Partner Automotive  |  Marktführer

Entwicklungsfähige Schlüsselfunktion  |  Hersteller E-Mobilitäts-Komponenten  |  Kreis Ludwigsburg
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